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1. Indledning

Bgrn og unge har brug for en god og tryg opveaekst. Derfor har alle, der
arbejder med bgrn og unge - bade lovgivningsmaessigt og moralsk - en
seerlig pligt til at opfange signaler p3, at der kan vere tale om overgreb -
og til at tage ansvar og handle i situationer, der vaekker bekymring.

Naerverende handleplan er opdelt i afsnit, der er konkret anvisende i
forhold til medarbejdere samt afsnit, der understgtter institutionens
arbejde med politikker og egne handleplaner i forhold til overgreb.

[ handleplanen forstas "overgreb” bade som vold (fysisk og psykisk) og
seksuelle overgreb. Det er gnsket, at handleplanen kan veere en hjelp og
inspiration til medarbejdere pa Lyngby-Taarbaek Ungdomsskole i det
daglige arbejde.
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2. Definition af seksualitet, seksuelle overgreb og vold

Definition af seksualitet, seksuelle overgreb og vold har betydning for,
hvordan der arbejdes med forebyggelse, opsporing og handtering af
seksuelle overgreb og vold og hvordan vi udformer vores politik pa
omradet.

Definition af seksuelle overgreb:

” - Den voksne udnytter barnets tillid.

- Det seksuelle overgreb kraenker barnets integritet.

- Det er en handling, som barnet ikke kan forsta eller misforstar, og som
barnet ikke er modent til at give samtykke til

- Det seksuelle overgreb er udtryk for den voksnes behov og pa den
voksnes betingelser, eller er et udtryk for bgrn og unge, der udsaetter
andre bgrn og unge for seksuelt greenseoverskridende adfeerd. - Det er
en handling, som overskrider samfundets lovgivning og den
almindelige moral.”

Definition af vold psykisk/fysisk:

"Vold er en handling eller trussel, der - uanset formalet - er egnet
til/eller kreenker en anden persons integritet, eller som skreemmer,
smerter eller skader personen - uanset om personen er et barn eller en
voksen. Volden kan bade vere bevidst handling eller en handling, der
sker i affekt.

Handlingen overskrider endvidere samfundets love og normer. Uanset
typen af vold, der begas mod et barn, sa er der tale om, at barnet
udseettes for en adfeerd fra foraeldrene eller andre med en magtrelation
til barnet, som er gdelaeggende for, eller forhindrer udviklingen af et
positivt selvbillede hos barnet. Enhver form for vold bringer barnets
udvikling og sundhed i fare. Vold er udtryk for, at barnet ikke frivilligt
indgar i den handling, der begas mod barnet.

Psykisk vold kan beskrives som fglelsesmaessig afvisning, trusler om at
blive forladt, trusler om straf, indespeerring eller andet tilsvarende, eller
om en generelt nedveerdigende behandling.

Manglende stimulering og hindring af bgrns skolegang eller
fritidsinteresser er ligeledes eksempler pa psykisk vold.

Fysisk vold kan beskrives som korporlig afstraffelse, slag eller anden
form for straf, hvor barnet rammes direkte pa kroppen.

Vold omfatter ogsa, nar bgrn er vidne til vold, for eksempel mod en

foreelder eller sgskende. ”
3
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3. Mulige tegn og reaktioner — hvad skal jeg se efter?

Det er skadeligt for bgrn og unge, at blive udsat for vold og seksuelle
overgreb, derfor er det vigtigt, at fagpersoner sa tidligt som muligt
opsporer og handler, hvis der er mistanke eller viden

om, at bgrn og unge udszettes for overgreb. Tidlig opsporing er en del af
den sekundeere forebyggelse.

Det er ofte gennem barnet selv, man far viden eller mistanke om
overgreb, og selvom det sjeldent er muligt umiddelbart at fa be- eller
afkraeftet mistanken, er det vigtigt, at man som fagperson har faglig
viden om de mulige tegn og reaktioner barnet kan udvise.

Seksuelle overgreb og vold mod bgrn og unge er ofte omgeerdet af
tavshed og hemmeligholdelse og kan forega gennem laengere tid, uden at
omgivelserne far kendskab til det. Det kan sdledes vare en vanskelig og
kompleks opgave, at opspore overgreb mod bgrn og unge. Det er
sjeeldent muligt umiddelbart at fa be- eller afkraeftet en mistanke, og som
medarbejder star man derfor ofte med tvivl, usikkerhed, uvished og
uden dokumentation for, om overgrebet har fundet sted. Det er ofte
gennem barnet, at man far viden eller mistanke om overgreb. Den unge
udviser maske nogle tegn og reaktioner eller kommer med nogle udsagn
om overgreb. Den unge har brug for, at et andet menneske aktivt og
engageret reagerer og tager initiativ i forhold til de udsagn, den unge
kommer med, eller de tegn og reaktioner, den unge udviser. Som
medarbejder er det derfor vigtigt, at man dels har en faglig viden om de
mulige tegn og reaktioner, som en ung kan udvise, og dels har en viden
om de processer, der ligger bag afdaekningen af et overgreb, for savel
medarbejderen som den unge.

Bgrn og unges tegn og reaktioner pa overgreb er komplekse, flertydige
og multifaktorelle. Der kan indga bade somatiske, psykiske og sociale
aspekter i en ungs bekymrende adfzerd eller mistrivsel. Samtidig er det
vigtigt at veere opmaerksom p3, at tegn pa mistrivsel ikke ngdvendigvis
er ensbetydende med tegn pa overgreb. Tegn pa mistrivsel kan fx ogsa
vise sig ved andre belastende oplevelser i den unges

tilveerelse som fx skilsmisse, et neert familiemedlems sygdom eller dgd
eller skoleproblemer.
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Manglende trivsel kan ogsa veere tegn pa andre former for omsorgssvigt,
ligesom det kan vaere udtryk for, at barnet ikke far daekket sine
fundamentale udviklingsbehov.

Derfor er det hverken muligt eller hensigtsmaessigt at udarbejde en
facitliste, der rummer tegn og reaktioner, som kan bruges som tjekliste,
nadr man har en mistanke og er i tvivl. Beskrivelsen af mulige tegn og
reaktioner skal derfor leeses som opmarksomhedspunkter. Den faglige
viden om tegn og reaktioner skal altid szettes i forhold til den viden, man
har om det konkrete barn og dets familie.

Hvor gammelt er barnet? Hvor modent er barnet? Hvordan er barnets
livsvilkar, og i hvilken kontekst kommer barnets mistrivsel eller
bekymrede adfeerd til udtryk? Hvad er konkret observeret, og hvad

har barnet eventuelt selv konkret givet udtryk for?

Fysiske tegn

e Tidlig seksuel aktivitet
» Tidlig graviditet og abort
» Forsgg pa at tilbageholde/skjule fysisk udvikling

Psykiske tegn

e Depression

 Mistillid til andre

e Manglende identitetsfglelse

e Forvirret omkring kgnsidentitet
» Forgget skyld- og skamfglelse

Sociale og adfaerdsmaessige tegn

« Selvskadende adfaerd, cutting, selvmordstanker og -forsgg
» Spiseforstyrrelser

e Alkohol- og stofmisbrug

e Udvise pseudomodenhed

» Hemmelighedsfulde, skamfulde

 Udvikling af specielt kropssprog, kropsholdning
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4. Overgreb
Handleplan for Lyngby-Taarbaek Ungdomsskole

Sagen kan evt. forelaegges/drgftes i medarbejdergruppen, med henblik
pa afklaring af usikkerhed i forhold til, om det er en sag, der er
alvorlig/ikke sa alvorlig.

Derudover gives sparring/stgtte fra ledelsen, til, hvad der kan veere brug
for fremadrettet.

[ sager, hvor det er helt oplagt, at der er begdet en eller anden form for
overgreb (eksempelvis tydelige bla maerker, braekket arm, etc.)
underrettes forvaltningen omgdende via naermeste leder.

Generelt er det vigtigt, at man er meget omhyggelig med at dokumentere
observationer ved mistrivsel eller mistanke om overgreb.

5. Skaerpet underretningspligt

Alle borgere har pligt til at underrette kommunen, hvis de far kendskab
til vanrggt, alvorlig misrggt eller nedvardigende behandling af et barn
(Lov om social service, kapitel 27, §§ 153 og 154).

Af§ 153 i Lov om social service, fremgar det, at offentligt ansatte, der
arbejder med bgrn og unge har seerlig pligt til at veere opmarksomme
pa, hvordan bgrn og unge trives (skaerpet underretningspligt), og man
her hermed ogsa pligt til at kontakte den relevante myndighed, nar og
hvis man har en formodning om, at et barn har behov for seerlig stgtte
eller har veret udsat for overgreb.

6.Underretning - hvordan?

Kontakt altid naermeste leder fgrst, og i samarbejde med denne,
besluttes reekkefglgen pa processen i forhold til en evt. underretning.
Der kan efter en feelles beslutning imellem ledelse og medarbejder,
udfyldes en underretning via kommunens hjemmeside
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7.Ungdomsskolens vaerdigrundlag som baggrund for politikken
Ungdomsskolens vaerdigrundlag tager afseet i Lyngby Taarbaek
kommunes vaerdigrundlag.

Verdigrundlaget medvirker til at synligggre, hvilken tilgang og praksis,
der kendetegner institutionen.

Vaerdierne afspejler institutionens leveregler. Det er derfor vigtigt, at
bade de unge, medarbejdere, foraeldre og samarbejdspartnere har
kendskab til veerdierne.

Det er vaesentligt, at der tages stilling til omgangsformer og-tone mellem
ung til ung, ung til voksne, voksne til voksne og voksne til bgrn. Ligesom
det er vigtigt at forholde sig til pakleedning, sprogbrug, samvaer og
graenser m.v.

8.Formal med politikken

Politikkens overordnede formal er at szette fokus pa og skabe dialog om
forebyggelse og tidlig opsporing af overgreb mod bgrn og unge i Lyngby-
Taarbaek Ungdomsskole samt forebygge, at bgrn og unge udseettes for
overgreb.

Formalet er endvidere at tydeligggre og nedskrive retningslinjer ved
mistanke om overgreb mod bgrn og unge, og hvorledes der skal arbejdes
fremadrettet med forebyggelse og tidlig opsporing.

Formalet er ligeledes at understgtte bgrnenes/de unges udvikling af en
sund trivsel generelt, og i ungdomsskolens tilfeelde, primzert i deres
fritid, da vi ikke ser de unge i skoletiden.

9.Malgruppe

Handleplanen er rettet mod medarbejdere, der er ansat i Lyngby-
Taarbaek Ungdomsskole.

Politikken er rettet mod:

e Bgrn/unge

e Ledelse

e Medarbejdere

e Foreeldre

« Skoler

e Samarbejdspartnere.
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10.Faglig viden om tilgange til bgrn og unges trivsel

En af ungdomsskoles vaesentligste opgaver er at understgtte bgrn og
unge i en sund og god udvikling.

Derfor er det centralt, at der hos personalet er sa stor faglig viden om
seksualitet og overgreb, og hvordan overgreb kan pavirke den unges
udvikling.

11.Faglig viden om forebyggelse og opsporing af overgreb mod bgrn og
unge

Forebyggelse af overgreb forudsaetter kontinuerlig dialog med de

unge der kommer i ungdomsskolen. De unge skal sa vidt muligt sikres
den forngdne viden og stgtte til at leere at saette graenser/sige fra. Det

er medarbejdernes ansvar, ud fra de kompetencer de har med sig, at
beskytte, hjeelpe og guide de unge.

Det er vaesentligt, at medarbejderne besidder en vis faglig viden om
mulige tegn og reaktioner, man skal vaere opmaerksom p3, nar det drejer
sig om overgreb. Den faglige viden skal samtidig rumme et
ungeperspektiv for at sikre, at signalerne ses og forstas i relation til den
konkrete sammenhang den unge indgar i, samt den unges samlede
livsvilkar.

Det kraever, at man som medarbejder stiller sig til radighed for de unge,
og med neaerveer signalerer, at her en voksen, man kan stole pa vil hjaelpe
én, og som man kan betro sig til. Alle sager eller tvivl, skal altid drgftes
med naermeste leder.

Det faglige arbejde med forebyggelse og tidlig opsporing af overgreb,
forudseaetter ogsa et trygt arbejdsmiljg, hvor man kan tale abent med
hinanden om tvivl, overvejelser og mistanker, og hvor der lgbende er
drgftelser og dialog om dette i personalegruppen, og evt som fast punkt
pa dagsordenen til personalemgder med ledelsen. Det skal ligeledes
italesaettes pa det arlige startlerermgde, hvor alle medarbejdere bedes
orientere sig i denne handlingsplan, pa LTU’s hjemmeside.
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12.Strategi for implementering og opfglgning

Handleplanen i forhold til overgreb med tilhgrende politik indgar i
ungdomsskolens demokratiske proces og drgftes/behandles i bl.a.
bestyrelsen.

Denne handleplan er tilgeengelig pa Ungdomsskolens hjemmeside.

13.Inddragelse af forzeldre og skole

Arbejdet med politik til forebyggelse og opsporing af overgreb er teet
forbundet med Ungdomsskolens vardier og den daglige form for
paedagogik, i en organisation hvor personalet ikke ngdvendigvis er
paedagogisk uddannet. Det er naturligt, at foreeldre /hjemskole
inddrages via Ungdomsskolens ledelse.

Henvisning til relevante links og litteratur
www.socialstyrelsen.dk/bgrn-og-unge/overgreb

www.socialstyrelsen.dk/siso herunder
findes:

Dialogspillet - forebyggelse af seksuelle overgreb mod dggnanbragte
bgrn og unge. Servicestyrelsen
2011

http://www.socialstyrelsen.dk/siso/seksuelle-
overgreb/faglitteraturseksuelle-overgreb her finder du bl.a. fglgende:

e Politik til forebyggelse og opsporing af overgreb mod bgrn og unge
e Den professionelle tvivl. Tegn og reaktioner pa seksuelle overgreb

mod bgrn og unge. Et fagligt vejledningsmateriale. SISO dec. 2010.
o Egert, Sgren: Se barnet og forzldrene i gjnene. Et svigtet barn

udsender signaler, som ikke altid bliver opfanget. Vera. - Nr. 51, 2010.

e Sgren Egert, interview med Kari Killén. I anledning af den norske
klinikers bog "Barndommen varer i generationer. Forebyggelse af
omsorgssvigt"

e Stevnhgj, Anna Louise: Bgrn og seksualitet. Om bgrns seksuelle
udvikling, adfeerd og leg, samt om seksuelle overgreb. Til
professionelle og foraeldre. Bgrns Vilkar, 2008
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